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Cansulling K.E.T,

Osszegezés az ajanlatok elbiralasarol
(SG-756.)

1. Az ajanlatkéré neve és cime:
Bajai Szent Rokus Kérhaz (6500 Baja, Rokus u. 10.)

2. A kdzbeszerzés targya és mennyisége:

targya:

Megbizasi szerz6dés Orzés-védelmi feladatok és portaszolgalat ellataséra a Bajai Szent Rokus
Korhazban.

mennyisége:
Ajanlatkéré székhelyén - mely 6,5 ha, ebbdl az épliletek alaptertilete 20 000 m? - az é&v minden napjan
személy- és vagyonvédelmi feladatok ellatasa a kovetkezék szerint:

— ket portan napi 24 6ras or-lgyeleti szolgalat miikodtetése,

— egy portan napi 12 dras 6r-ligyeleti szolgalat mikodtetése,

— napi 24 orés jar6rszolgalat biztositésa,

— akérhaz meglévs vagyonvédelmi rendszereinek tavfelligyelete.

A fentiekben felsorolt feladatokat a szerz6dés megkotésétdl szamitott két éves idGtartamban kell ellatni,
minddsszesen 78 840 (havonta atlag 3285) 6raban.

Ajanlatkérd a szerz6dés teliesitése soran a megadott mennyiségtél +10%-kal eltérhet.

A szolgaltatas részletes meghatarozasat a dokumentéacié tartalmazza.

CPV: i

79713000-5 Orzési szolgéaltatasok
79714000-2 Fellgyeleti szolgaltatasok
79711000-1 Riasztas-figyelési szolgaltatasok
79715000-9 Jarbrozesi szolgaltatasok

3. A valasztott eljaras fajtaja:
a Kbt. harmadik része (nemzeti eljarasrend) szerinti, a Kbt. 121. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
lefolytatasra kertl6 nyilt kozbeszerzési eljaras

4 Hirdetmény nélkiili targyaldsos eljaras esetén az eljaras alkalmazasat megalapozo
koriilmények ismertetése:

5.* Hivatkozas az el6zetes 6sszesitett tajékoztatéra, illetéleg az idészakos elbzetes tajékoztatora
és kozzétételének napja:

6. Hivatkozas az eljarast megindito, illetéleg meghirdetd hirdetményre (felhivasra) és
kozzétételénekimegkiildésének napja:
KE- 21233/2013 (2013. november 25.)

7. a) Eredményes volt-e az eljarés:




igen

b)* Eredménytelen eljaras esetén az eredménytelenség indoka, valamint a Kbt. 76. § (1) bekezdés
d) pontja szerinti eredménytelenségi esetben a kdzbeszerzésre tervezett anyagi fedezet 6sszege,
és annak megadasa, hogy az mikor és milyen okbol keriilt elvonasra, atcsoportositasra:

c)* Az eredménytelen eljarast kovetden indul-e (j eljaras:

8. A benydjtott ajanlatok szama (részajanlat-tételi lehetéség esetén részenként):
5 ajaniat

9. a) Az érvényes ajanlatot tevék neve, cime, alkalmassaguk indokolasa és ajanlatuknak az
értékelési szempont — az Osszességében legel6nydsebb ajanlat kivalasztasa esetén annak
részszempontjai — szerinti tartalmi eleme, illetéleg elemei (részajanlat-tételi lehetéség esetén

részenkeént):

T.0.M. Controll 2001 Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Zrt. (1106 Budapest, Maglédi 0t 25.)
Ellenszolgaltatas 6sszege éltalanos forgalmi add nélkil: 912 Ft/munkadralfé
Szakmai Ajénlat: nem szamszerlisithetd

lgazolta, hogy megfelel a felhivasban meghatérozott alkalmasséagi feltételeknek.

Testérmester Security Kft. (9228 Halaszi, Bem u. 13.)

Ellenszolgaltatas 6sszege altalanos forgalmi adé nélkiil: 719 Ft/munkadralfé
Szakmai Ajanlat: nem szamszer(isithet6
lgazolta, hogy megfelel a felhivasban meghatérozott alkalmasségi feltételeknek,

Top Cop Security Zrt. és Flexisec Vagyonvédelmi Kft. Konzorcium

Top Cop Security Zrt. (1119 Budapest, Zsombor u. 15.)

Flexisec Vagyonvédelmi Kft. (1164 Budapest, Magtéar u. 9.)

Ellenszolgaltatas dsszege éltalanos forgalmi add nélkiil: 836 Ft/munkaoralfé
Szakmai Ajanlat: nem szamszer(isithetd
lgazolta, hogy megfelel a felhivasban meghatarozott alkalmassagi feltételeknek.

A szakmai értékelési szempontok biralata alapjan kiosztott helyezési szamokat és indokolasukat a 24.*
Egyéb informaciok pont tartalmazza.

b)y* Az a) pont szerinti ajanlatok értékelése a kovetkez6 tablazatba foglalva (részajanlat-tételi
lehetéség esetén részenként):
Isd. a mellékelt tablazatban

c)* Az dsszességében legel6nydsebb ajanlat kivalasztasa esetén az értékelés soran adhatéd
pontszam also és felsé hataranak megadasa:
1-100-ig.

d)** Az Osszességében legelonydsebb ajanlat kivalasztisa esetén annak a modszernek
(médszereknek) az ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadta az ajanlatok részszempontok
szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran a ponthatarok kozotti pontszamot:

Az 1. részszempontot a Kbzbeszerzési Hatdsag altal kibocsatott - az 6sszességeben legeldnyosebb
ajanlat kivalasztasa esetén alkalmazhaté médszerekrdl és az ajanlatok elbiralasarél szolo - Gtmutatd




[KE 2012. évi 61. szam; 2012. junius 1. (a tovabbiakban: utmutatd)] 11.A.1.b) pontjanak ba) alpontjaban
foglaltak szerinti forditott aranyositassal értékeli az ajanlatkérs, a kovetkezd képlet alkalmazasaval:

P=(Alegjobb/Avizsgalt)(Pmax -Pmin) + Pmin

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkoz6 pontszama
Pmax: a pontskala fels6 hatara, azaz 100

Pmin: a pontskala als6 hatéra, azaz 1

Alegjobb: a legelénydsebb ajanlat tartalmi eleme

Alegrosszabb: a legel6nytelenebb ajanlat tartalmi eleme
Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Amennyiben a fentiekben meghatarozott modszer alkalmazésaval tort pontertekek keletkeznek,
ajanlatkérd azokat - az 5/4 -es kerekitési szabalynak megfeleléen - két tizedes jegyre kerekiti.

A 2. részszempont 2.1., 2.2. és 2.3. alszempontjait az utmutato Ill.A.2. pontjdban foglaltak szerinti sorba
rendezéssel értékeli az ajanlatkérd, amelynek értelmében az egyes ajanlatok tartalmi elemei az 6sszes
ajanlat azonos tartalmi elemeihez viszonyitott sorrendjében elfoglalt helylk szerint émek el helyezést.

A 21. alszempént szerinti tartalmi elemek értékelése soran a birald bizottsag tagjai a kovetkezl
szempontok alapjan mérlegelik azok - az dsszes ajanlat azonos tartalmi elemeihez viszonyitott -
sorrendjét:

- a személyi ellenbrzés modszere, gyakorisaga, valamint az ellenérzés dokumentélasi formaja,

- a mlszaki eszkozokkel torténd ellendrzés modszere, illetve az, hogy mennyire képes kisziimi
az esetleges mulasztasokat, valamint az ellendérzés dokumentélasi forméja,

- az adminisztracios eszkdzOkkel torténd ellenérzés moédszere, hatékonysaga, valamint az
ellendrzés dokumentalasi formaja,

- a mulasztasok azonnali helyszini és utolagos kezelése, és a késGbbiekben tortend
megel6zésének modszere, valamint a mulasztasok esetén az ajanlattevd altal vallalt kompenzécio,
javitas, stb.

Ajanlatkéré szamara kedvezébb, ha:

- a személyi ellenérzés modszere minél megbizhatdbb, gyakorisaga minél siriibb és az
ellen6rzés dokumentalasi formaja minél részletesebb,

- a miszaki eszkdzokkel torténd ellenbrzés médszere minél megbizhatobb, minél nagyobb
mértékben képes kiszlimi az esetleges mulasztasokat és az ellenérzés dokumentalési formaja minel
reszletesebb,

- az adminisztracios eszkdzokkel torténd ellendrzés maddszere minél megbizhatobb,
hatékonysaga minél nagyobb és az ellenérzés dokumentélasi formaja minel részletesebb,

- a mulasztasok azonnali helyszini és utolagos kezelése, és a késdbbiekben torten6
megel6zésének modszere, valamint a mulasztasok esetén az ajénlattevd altal vallalt kompenzacio,
javitas minél hatekonyabb.

A 2.2. alszempont szerinti tartalmi elemek értékelése soran a birald bizottsag tagjai a kovetkez6
szempontok alapjan mérlegelik azok - az dsszes ajanlat azonos tartalmi elemeihez viszonyitott -
sorrendjéet:




- a feladatok megjelenitésének részletessége,
- a megfeleléség mértékének minél pontosabb meghatarozhatdséga.

Ajanlatkéré szaméara kedvez6bb, ha:
- a feladatok megjelenitése minél részletesebb,
- a megfeleléség mértekenek meghatarozhatbésaga minél pontosabb.

A 2.3. alszempont szerinti tartalmi elemek értékelése soréan a birald bizottsdg tagjai a kovetkez6
szempontok alapjan mérlegelik azok - az 8sszes ajanlat azonos tartalmi elemeihez viszonyitott -
sorrendjét;

- a személy- és vagyonOrok megbizhatosaganak, személyisegének és  szakmai
felkésziltségének felmérési modszere mennyire szliri ki mér el6zetesen az alkalmatlan, vagy egyeb
okbdl nem megfelel§ személy- és vagyondroket

- a személy- és vagyonOrok szolgélatba éallitasa el6tti felkészitésekor hogyan és milyen
modszerekkel biztositja azt, hogy a személy- és vagyondr feladatét, a helyszint, stb. teljes korlien
ismerje, és a szolgalatot zokkenSmentesen felvegye

- a mar szolgalatha allt személy- és vagyondrok esetében a tovabbképzés és a valtozaskovetd
oktatas modszere és gyakorisaga

- a mar szolgalatba allt személy- és vagyonérok esetében milyen modszerekkel biztositja azt,
hogy a személy- és vagyondr késlekedés nélkil, azonnal tudomast szerezzen a megrendel6
vagyonvédelmet érintd intezkedéseirdl

Ajanlatkéré szamara kedvez6bb, ha:

- a személy- és vagyonOrok megbizhatosaganak, személyiségének és  szakmai
felkésziltségének felmérési modszere minél nagyobb mértékben mér el6zetesen kisz(iri az alkalmatlan,
vagy egyéb okbdl nem megfeleld személy- és vagyondroket

- a személy- és vagyondrok szolgalatba allitasa el6tti felkészitésekor alkalmazott modszerek
minél nagyobb mértékben biztositjak azt, hogy a személy- és vagyondr feladatat, a helyszint, stb. teljes
kdrlien ismerje, és a szolgalatot zdkkendmentesen felvegye

- a mar szolgalatba allt személy- és vagyon6rok esetében a tovabbképzés és a valtozaskovetd
oktatas modszere minél hatékonyabb és gyakorisaga minél nagyobb

- a mar szolgalatba allt személy- és vagyondrok esetében alkalmazott modszerek minél rvidebb
id6 alatt biztositiak azt, hogy a személy- és vagyonér tudomast szerezzen a megrendeld
vagyonvédelmet érinté intezkedéseirdl.

A 2.1, 2.2. és 2.3. alszempont szerinti tartalmi elemek értékelése sorén a birald bizottsag tagjai az
ajanlatokat sorba rendezik, els6 helyre rangsorolva a véleménytik szerint legjobb ajanlatot.

Az elért helyezések pontszamokké torténd atalakitasa az aldbbiakban meghatarozott modszer szerint
torténik. Az ajanlatok 2.1., 2.2. és 2.3. alszempont szerinti tartalmi elemei az egyes szakmai ajanlatok
kidolgozottsaganak egymashoz viszonyitott mértéke és egyméshoz viszonyitott szakmai megfelelésege
alapjan kapnak pontot. A sorba rendezés szerint elsé helyre rangsorolt ajanlat 100 pontot kap, a
masodik helyre rangsorolt ajanlat 80 pontot, a harmadik helyre rangsorolt ajanlat 60 pontot, a negyedik
helyre rangsorolt ajanlat 40 pontot, az 6t6dik helyre rangsorolt ajanlat 20 pontot, minden tovabbi
ranghelyre sorolt ajanlat 10-10 pontot kap. Ajanlatkérd tdbb ajanlattevének is adhat azonos helyezési
szamot, amely esetben valamennyi azonos helyezési szammal rendelkezd ajanlattevd megkapja az
adott helyezési szamhoz tartoz6 pontértéket.




Ajanlatkéré az értékelési pontszamot megszorozza az adott rész-, illetve alszemponthoz tartozé
sulyszammal, a szorzatokat pedig ajanlatonként Osszeadja. Az az ajanlat az 0Osszességeben
legelénydsebb, amelynek az 6sszpontszama a legmagasabb.

Ha tébb ajanlatnak azonos az dsszpontszama, az az ajanlat mindsll az Osszességében
legelénydsebbnek, amely alacsonyabb ellenszolgaltatést tartalmaz; azonos ellenszolgaltatas esetében
pedig az az ajanlat, amely a nem egyenlé értékelési pontszdmot kapott alszempontok kézll a
legmagasabb stlyszamu alszempontra nagyobb értékelési pontszamot kapott.

10. Az érvénytelen ajanlatot tevék neve, cime és az érvénytelenség indoka:

Potent-Team Kft. (1213 Budapest, Badacsonyi utca 100.)

Az ajanlattevd a hianypdtiasi felhivasban eldirt hianyossagokat nem pétolta hataridére.

Az gjanlattevd a kért indokolast nem nyujtotta be hatériddre.

Az ajanlattevé nem nyuijtott be a 2. értékelési szempont alszempontjainak megfelel szakmai ajanlatot.
Az gjanlattevé felel meg a felhivas 111.2.3) P.1 pontjaban el&irt alkalmassagi kovetelménynek.

Az ajanlattevé nem bocsatotta az ajanlatkérd rendelkezésére az elSirt hatéridére az ajanlati biztositékot.
A fentiek alapjan az ajanlata a Kbt. 74. § (1) bekezdés d), ) pontjai, tovabba a Kbt. 74. § (2) bekezdés
¢) pontja alapjan érvénytelen.

A.R.M. Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Kft. (1046 Budapest, Foti 0t 115.)
Az gjanlattevd a hianypoétliasi felhivasban elgirt alabbi hianyossagot nem potolta hatériddre:

e Az ajanlatkérd a felhivas 111.2.3) M.2 pontjaban elGirta: ,Ajanlattevd (k6zds ajanlattevd)
alkalmatlan, amennyiben nem rendelkezik legalabb ... 13 f6 személy- és vagyonvédelmi
tevékenység végzésére jogosult szakemberrel (személy- és vagyondrrel), akik legalabb 36
hénap szakmai tapasztalattal rendelkeznek személy- és vagyonvédelmi terlleten.” Az
ajanlatkéré az ajanlatban nem mutat be személy- és vagyondr teriileten alkalmazni kivant
szakembereket. Kérjik potlasat (legalabb 13 f6) minden kapcsolodd dokumentum (a
szakemberek bemutatadsat tartalmazé nyilatkozat, szakmai Onéletrajzok, vagyondr
igazolvanyok, adott esetben az alkalmassag igazolésaban részt vevé szemelyekrdl,
szervezetekrl szolo nyilatkozat, adott esetben eréforrds rendelkezésére allasardl sz6lo
nyilatkozat(ok)) pétiasaval, javitasaval.

Az ajanlattevs a hianypotlas keretében mindéssze 11 f6 személy- és vagyondr szakembert mutatott

be.

e Az agjanlatkéré a felhivas 111.2.3) M.1 pontjaban eléirta: ,Az igazolas, illetve nyilatkozat a
310/2011 (XI1.23) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdésével 6sszhangban tartalmazza legalabb a
kdvetkezd adatokat: ... a szerzédes targya olyan részletességgel, hogy abbol a miiszaki, illetve
szakmai alkalmassag megallapithato legyen ..." Az ajanlatban szerepld referencianyilatkozat

o 1., 2., 3. sordban szerepl6 referenciak esetében nem allapithatd meg, hogy azok
megfelelnek-e a pszichiatriai szakellatasra €s a havi draszamra vonatkozo
kdvetelményeknek

o 4. (szamozasa szerint szintén 3.) soraban szerepld referencia esetében nem allapithato
meg, hogy az megfelel-e a havi Oraszdmra és az alapterlletre vonatkozd
kdvetelményeknek, tovabba nem felel meg az ellenszolgaltatés éves Osszegére
vonatkozé kdvetelménynek

Az ajanlattevd a hianypotlas keretében sem mutatott be olyan referenciat, amely 6néllidan
megfelelt volna a felhivas [11.2.3) pontjgban meghatérozott minden alkalmassagi
kdvetelménynek (,legalabb két évig folyamatosan teljesitett, fekvébeteg-szakellatast - és ezen
bellil pszichiatriai szakellatast is - nyljté egészségligyi intézményben 2900 6ra/hé teljesitett
braszamot elérd, minimum 18.000 m2 alaptertleten vegzett Grzés-védelmi referenciaval,ahol a




sajat teljesités ellenszolgaltatasi dsszege elérte a 25 000 000 Fi/év érteket altalanos forgalmi
ado nélkal”).

Indokolas: nem volt.

A fentiek alapjan az ajanlata a Kbt. 74. § (1) bekezdés e) pontja alapjan érvénytelen.

11. a) Eredményes eljaras esetén a nyertes ajanlattevd neve, cime, az ellenszolgaltatas dsszege
és ajanlata kivalasztasanak indokai:

Top Cop Security Zrt. és Flexisec Vagyonvédelmi Kft. Konzorcium

Top Cop Security Zrt. (1119 Budapest, Zsombor u. 15.)

Flexisec Vagyonvédelmi Kft. (1164 Budapest, Magtér u. 9.)

Ellenszolgaltatas dsszege altalanos forgalmi ado nélkal: 836 Ft/munkadralfé
Szakmai Ajanlat: nem szamszersithetd
Az 6sszességeben legelénydsebb ellenszolgéltatast tartalmazé ajanlatot nydjtotta be.

b)* A nyertes ajanlatot kéveté legkedvezdbb ajanlatot tevé neve, cime, az ellenszolgaltatas
Osszege és ajanlata kivalasztasanak indokai:

Testérmester Security Kft. (9228 Halaszi, Bem u. 13.)

Ellenszolgaltatés dsszege altalanos forgaimi ado nélkul: 719 Ft/munkadralfé
Szakmai Ajanlat: nem szamszerlisithet6
Az 6sszességében masodik legelénydsebb ellenszolgaltatast tartalmazé ajanlatot nyujtotta be.

12. * A kozbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattevo
alvallalkozot kivan igénybe venni:

a) A nyertes ajanlattevé ajanlataban:

felhivas M2 szakasza (személy és vagyondr — egyéni vallalkozo)

b) * A nyertes ajanlatot kdvet6 legkedvezdbb ajanlatot tevé ajanlataban:
0-24 6raig miikodé kozponti Ggyeleti szolgaltatas, tovabba kivonuld gépkocsizo és keszenléti szolgalat

13.* A 12. pont szerinti rész(ek) tekintetében a kozbeszerzés értékének tiz szazalékat meghaladé
mértékben igénybe venni kivant alvallalkozo(k), valamint a kdzbeszerzésnek az a szazalékos
aranya, amelynek teljesitésében a megjeldlt alvallalkozok kozre fognak miikédni:

a) A nyertes ajanlattevd ajanlataban:

b) * A nyertes ajanlatot kvetd legkedvez6bb ajanlatot tevé ajanlataban:

14. * Az alkalmassag igazolasaban részt vevé szervezetek, és azon alkalmassagi kévetelmények
megjeldlése, amelyek igazolasa érdekében az ajanlattevé ezen szervezet erbforrasaira (is)
tamaszkodik:

a) A nyertes ajanlattevd ajanlataban:

Szelecki Janos (1223 Budapest, Tlzliliom u. 7.) - 111.2.3) M2 személy és vagyondr

Stremnitzer Jend (2451 Ercsi, Martirok u. 77.) - 111.2.3) M2 személy és vagyondr

Grancsa Istvan (2135 Csordg, Székely B. u. 8.) — 111.2.3) M2 személy és vagyonor

Kantar Mihaly (3351 Verpelét, Kisfaludy F. u. 18.) - Il.2.3) M2 személy és vagyondr

Pintér Imre (2091 Etyek, Alsohegy u. 6.) - 111.2.3) M2 személy és vagyonor

Tamas Zsolt (1089 Budapest, Kalvaria u. 24.) - 11.2.3) M2 szemely és vagyondr

Féris Lajos (3734 Szuhogy, Kossuth Lajos at 68.) — I1.2.3) M2 személy és vagyondr

Szilagyi Péter (3271 Visonta, Vadvirag u. 4.) — 111.2.3) M2 személy és vagyonor




Debreceni Laszl6 (4400 Nyiregyhaza, Eperjes u. 24.) - 111.2.3) M2 személy és vagyondr
Szab6 Barnabas (4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 98-100.) — 111.2.3) M2 személy és vagyonér

b) * A nyertes ajanlatot kévet legkedvezSbb ajanlatot tevé ajanlataban:

15. a) A szerz6déskotési tilalmi idészak [Kbt. 124. § (6) bekezdés] kezdbnapja:
2014, februar 26.

b) A szerzédéskotési tilalmi id6szak [Kbt. 124. § (6) bekezdés] utolsé napja:
2014. marcius 8.

16. Az 6sszegezés elkészitésének idépontja:
2014, februar26.

17. Az 6sszegezés megkiildésének id6pontja:
2014, februar 26.

18.* Az Osszegezés modositasanak indoka:

19.* Az 6sszegezés modositasanak idépontja:

20. *A modositott 6sszegezés megkiildésének idépontja:

21. * Az Gsszegezés javitdsanak indoka:

22, * Az Osszegezés javitasanak idépontja:

23. * A javitott 6sszegezés megkiildésének idépontja:

24.% Egyéb informaciok:
Az eljaras dokumentumai atestek a 46/2011. (Ill. 25.) Korm. rendelet szerinti minéségellendrzésen, es
az ellenérzést végzé NFM joévahagyta azokat.

A szakmai értékelési szempontokra adott helyezési szamok szakmai indokolésa:

1. A személy- és vagyonérok ellendrzésére - a jelen szerz6dés keretében - alkalmazni kivant
modszerek, miiszaki megoldasok ismertetése, ezen modszerek és megoldasok
kidolgozottsaganak mértéke és szakmai megfelelésége.

Ajanlatkéré szaméra kedvezbbb, ha:

- a személyi ellenbrzés modszere minél megbizhatobb, gyakorisaga minél siiriibb és az ellenbrzes
dokumentalasi formaja minél részletesebb,




- a mliszaki eszkdzokkel torténd ellenbrzés modszere minél megbizhatobb, minél nagyobb mértékben
képes kisz(imi az esetleges mulasztasokat és az ellenérzés dokumentalasi forméja minél részletesebb,

- az adminisztracios eszkozokkel torténd ellenérzés modszere minél megbizhatobb, hatekonyséaga
minél nagyobb és az ellen6rzés dokumentalési formaja minél reszletesebb,

- a mulasztasok azonnali helyszini és utolagos kezelése, és a késSbbiekben torténd megel6zésenek
modszere, valamint a mulasztasok esetén az ajanlattevd altal vallalt kompenzacio, javitas minél
hatékonyabb.

A POTENT-TEAM nem dolgozta ki az ellen6rzés rendszerét.

Testérmester Kft.

- személyi ellendrzés: Kidolgozta a személyi ellendrzés objektiv és szubjektiv rendszerét. A megbizoval
kozdsen értékeli az Or alkalmassagat. Az ellendrzés végrehajtasa elsésorban a munkavegzes
kiilonbdz6 elemeire terjed ki, amelynek sordn a munka tamogatasét kivanja elémi az ellendrzéssel.
Vitathatd az a megfogalmazas, hogy: ,A slirl ellenrzés nem pluszadottség, attol nem jobb a
vagyondrzés hatékonysaga, ha oranként ellendrzi a vezetd az adott felallitasi helyet."(84.0.)

A személyi ellendrzés gyakorisagara, kiszlirésére nincs utalés az ajanlatban.

- miiszaki eszkdzok: Mszaki eszkdzok kozll a jarérellendrz6 rendszert épiti ki nyertesseg esetén
(milyen rendszert és hany check pontot nem tartalmazza az ajanlat).

- adminisztracids eszkozokkel torténd ellendrzes: Megbizolevéllel ellatott vezetd jogosult ellenbrzésre,
amelynek tapasztalatait feliegyzésben, vagy Ellendrzési Naploban régziti és hozza a megbizo
tudomaséra.

- mulasztasok kezelése: A mulasztasbol eredé karokozas esetén tdrekszik a megbizéval torténd
megegyezésre.

Tom Controll Zrt.

- személyi ellenérzés: Az ellendrzések (itemezésére a vezetdk részére ,Ellendrzesi Programot’ készitett
és az ellendrzések szabalyozott végrehajtasat ,Belsé Ellen6rzési Szabalyzatban” szabélyozza, amely
tartalmazza személyi ellen6rzések megfelelé gyakorisagéat, és a legcélszerlibb modszereket.
Mindezeken tilmenden a cég belsé ellenére végzi az éves litemterv alapjan az elére jovahagyott, illetve
a vezérigazgatoi utasitas alapjan az egyedileg elrendelt ellendrzéseket.

A cég értelemszer(ien lehetéséget biztosit a Megbizo, illetve a rendérhatoség részére ellendrzések
foganatositasara.

- miiszaki eszkozok: A belsd kommunikacio ado-vevé és mobiltelefon késziilékkel biztositott, a jardrok
mozgasanak figyelemmel kisérése jardrellen6rz8 rendszer telepitésével biztositott (check pontok
darabszamat nem hatarozta meg).

- adminisziracios eszkozokkel torténd ellendrzés: Az ellenérzések eredményeirl a megbizd
thjekoztatasa szoban és sziikség esetén havi rendszerességgel irasban tortenik.

- mulasztasok kezelése: Rendkivili esemény bekovetkezése esetén az allomany mozgositasa 4 oran
belil a létszam tobbszérésével 4 oran belll megoldhatd, azonban az, hogy az adott Orhelyen
megerdsité eré mennyi id6 alatt biztositott nem allapithaté meg. Az nem deril ki az ajanlatbol, hogy
van-e tavfeliigyeleti reagalé szolgélata a cégnek a Baja tertiletén.

Top Cop Security Zrt.

- személyi ellendrzés: Az ellendrzés rendszerét, a korhaz teriletén végzett tobb even at dsszegylijtott
tapasztalatokra épiti. El6nyt jelent, hogy a cégnek van olyan belsé ellenbrzési utasitasa, amely
tartalmazza az ISO min8ségiranyitasi szempontokat. Pontosan meghatarozza a vezet6i szinteket és a
hozzarendelt ellen6rzések szamat és tipusat. Ezaltal az objektumok veszélyeztetettségenek
kockazatanalizise soran — a rendelkezésre allo informéaciok birtokaban — lehet8ség nyilik a védelmi




humanerét, a biztonsagtechnikai rendszereket, valamint a biztonsagi szabélyokat operativ helyzetnek
megfelelden modositani.

A cég terlileti vezetdjének a kérhaz teriiletén van az irodaja, igy tovabbi magasabb éraszdmu ellendrzés
biztositott.

- mszaki eszkdzok: A vezetdi ellenbrzéseken kiviil nagyobb hangsulyt fektet a technikai eszkézokkel
(GPS) végzett ellendrzésekre, ami altal objektivebb, specidlisabb és vératlanabb vizsgalati
tapasztalatokkal tud hozzajarulni az 6rzés-védelmi feladat hatékonyabb ellatasahoz. 6 check pont
kiépitésével dokumentalja az 6ok jar6ritvonalanak ellendrzését. Ujdonsag az ajanlatban hogy kamerak
képeinek a tavfelligyeleti figyelésére is lehetbséget kinal. )

- adminisztracios eszkdzokkel torténd ellendrzés: A cég vezetése és a Kozponti Ugyelete, valamint a
megbiz6 —akar tavoli eléréssel- végezhet folyamatos ellenérzest.

- mulasztasok kezelése: Az elvégzendd feladat teljes korli megvalositasat tamasztja alé, hogy a ceg
rendelkezik komplex biztonsagvédelmi szolgaltatassal (él6erd, biztonsagtechnika, tavfeliigyelet) és a
hozza kapcsolodo Kozponti Ugyelettel, ami a tartalékképzés utanpotias-bazisat biztositjia. 30 percen
beliil az ér megerdsitesére vagy potlasara intézkedik.

Ertékelés:

Top Cop Security Zrt.. 100 pont
Tom Controll Zrt.. 80 pont
TestOrmester Kit..: 60 pont

2. A szakmai elvarasokban rogzitett alapveté biztonsagi szolgaltatasi feladatok igazolhatésagara
és mindsithetéségére alkalmas dokumentumterv kidolgozottsdganak mértéke és szakmai
megfeleldsége.

Ajanlatkér6 szamara kedvez6bb, ha:
- a feladatok megjelenitese minél részletesebb,
- a megfeleléség mértékének meghatarozhatésaga minél pontosabb.

A POTENT-TEAM bemutatkozd referencia ajanlatabél tobbnyire kovetkeztetni lehet arra, hogy az
eredményes munka csak minéségi szolgaltatassal érhetd el, ennek kidolgozasa azonban nem all
rendelkezésre a hattéranyagban.

Test6rmester Kit.

- feladatok megjelenitésének részletessége: Ajanlatdban a feladatok egyes pontokra torténd
kidolgozasa megtortént, amelyet Orutasitasban rogzit. Kockazati elemzés alapjan hatérozza meg az
egyes Orhelyeken az elvégzendd feladatokat, azonban ennek szervezeti dokumentéltsaga és
szabalyozasi rendszere nem kidolgozott.

- megfelelésség mértekének meghatarozhatosaga: A feladatok felsorolasa teljes korli, a megoldasok
kidolgozottsaga hianyos (gépjarmi-ellendrzési napld, személyek belépésének nyilvantartasa,
kulcsnyilvantartas stb.)

Tom Controll Zrt.

- feladatok megjelenitésének részletessége: Ajanlatban fel vannak sorolva vagyonvédelmi Uzletag
mikodését biztositd dokumentaciok, amelyek szabalyozzék a biztonsagi tevekenység ellatasat.

- megfelelésség mértékének meghatarozhatésaga: A szabalyzatok részletesen kidolgozottak. A
szolgalati feladatok dokumentaltsagat el6re elkeszitett nyomtatvanyok felhasznélasaval oldjak meg,
amely altal a feladatellatas biztositott.

Top Cop Zrt.




- feladatok megjelenitésének részletessége: Ajanlata helyszinre szabott, és szabélyozott
biztonsagvédelmi szolgaltatast mutat be. Mindségbiztositasi kdvetelményekkel aldtamasziott és
dokumentalt formaban nyomon kévethetd feleldsségrendszert allitott dssze. A munkafolyamatok
kidolgozottsaga és egymasra éplltsége szinkronban van az elvarhatd szakmai szabalyokkal.

- megfelelésség mértekének meghatarozhatdsaga: Figyelemre méltd a megbizé bevonasa a
kockazatfelmérés folyamataba és a kivansagainak beépitése a szolgalati utasitasba. Mindez a megbizé
érdekeit kiszolgald alkalmazkodasi készséget tikrozi. A korhaz miikddéesére jellemzd specialis feladat-
végrehajtas megoldasanak a rugalmassagat jelenti a killénleges feladatokra tortend felkésziilés (pl.
pszichiatriai beteg sz0kése, er6szakos fellépése).

Novumként jelentkezik az ajanlatban a jov6beni fejlesztési lehetésegek perspektivéinak felvazolasa a
megbizo6 részére. (tavfelligyeleti tliz- s vagyon- védelmi rendszer kiépitése)

Ertékelés:

Top Cop Security Zrt.. 100 pont
Tom Controll Zrt.: 80 pont
TestOrmester Kit.. 60 pont

3 A jelen szerzédés keretében alkalmazni kivant személy- és vagyonérok toborzasi, kivalasztasi,
felkészitési és munkaba allitasi eljarasa folyamatanak, modszerének ismertetése, ezen
folyamatok és modszer kidolgozottsaganak mértéke és szakmai megfelelésége.

Ajanlatkéré szdmara kedvez6bb, ha:

- a személy- és vagyonbrok megbizhatésaganak, személyiségének és szakmai felkészilltségének
felmérési modszere minél nagyobb mértekben mar elézetesen kiszliri az alkalmatlan, vagy egyéb okbol
nem megfeleld személy- és vagyondroket

- a személy- és vagyondrok szolgalatba allitasa elétti felkészitésekor alkalmazott mddszerek minél
nagyobb mértékben biztositjak azt, hogy a személy- és vagyondr feladatat, a helyszint, stb. telies
kérlien ismerje, és a szolgalatot zokken6mentesen felvegye

- a mar szolgalatba allt személy- és vagyondrok esetében a tovabbképzés és a valtozaskovetd oktatas
mbdszere minél hatekonyabb és gyakorisdga minél nagyobb

- a mar szolgalatba allt személy- és vagyondrok esetében alkalmazott mddszerek minél révidebb idé
alatt biztositjak azt, hogy a személy- és vagyondr tudomast szerezzen a megrendelé vagyonvédelmet
érintd intezkedeseirdl.

Az Ajanlattev6k fontosnak tartjak a megbizéast végrehajtd vagyonéri allomany elézetes kivalasztasat,
majd a munkavégzés magas szinten t6rtén6 ellatésa érdekében tovabbképzések és oktatasok
szervezéset.

Az ajanlatokbdl kitlinik, hogy a cégek torekednek a rendelkezésiikre allo humanerdvel, a Megbiz6 altal
tamasztott szakmai kdvetelményeknek ugy eleget tenni, hogy ezzel hatékonyan segitsék a Megrendeld
alaptevékenysegének zavartalan miikddését.

A POTENT-TEAM ajanlata nem tartalmaz a kiirasnak megfelel6 valaszt.

TestOrmester Kit.

- megbizhatosag, felkészliltség: A kivalasztas modszerére, folyamatara, megbizhatosag ellendérzésére
azonban nem utal az ajanlat. Vitathatd az a megkézelités, hogy ,nem ismerjik a megbizhatébb
kifejezést”, helyette a ,kovetkezetesség és torvényesség” kérdését allitja elétérbe.

- feladatra felkészités: A feladatra szabva torténik az 6r kivalasztasa, majd Oktatasi Naploban rogzitik a
felkészitéseét.

- tovabbképzés: -




- megrendel6 igénye: -

Tom Controll Zrt.

- megbizhatésdg, felkészlltség: Részben egy rovid idéintervallum alatt végrehajtott toborzassal,
masrészrél a kordbbi munkatarsak tovabbfoglalkoztataséaval kivanja a zokken6mentes feladatellatast
biztositani, mikozben a jogszabalyok és a szakmai el6irasok maradéktalan betartaséra torekszik.
Mindezt egy részletes munkakori elirdsban rogziti.

- feladatra felkészités: Hangsulyt fektet az alkalmazottak motivéitsagara, a hatékony munkavégzés
elérése érdekében.

- tovabbképzés: A tovabbképzések ciklikus periddusokban torténnek, amelyet az ,Oktatas, felkészités”
cimd, egyuttes eljarasi utasitas tartalmaz.

- megrendeld igénye: A cég szolgaltatasainak megitélésérdl a meghizd - elégedettségének mérésére -
kérdbivet tolt ki, amely jelentdsen segiti a szolgaltatot a megbizas tokéletesebb teljesitésében.

Top Cop Security Zrt.

- megbizhatésag, felkésziiltség: A kivalasztasi, felvételi rendszere kiterjed a dolgozo felkésziiltségére,
fizikai és pszicholégiai allapotara, feddhetetlenségére, stb., amelyeknek a folyamatos szinten tartasara
és tovabbfejlesztésére nagy hangsulyt fektetnek.

A dolgozdk megbizhatdsaga érdekében 3-6 havonta eléélet ellenbrzést tartanak és szlikség szerint
kérnyezettanulmannyal egészitik ki.

- feladatra felkészités: A képzés rendszerébdl egyértelmiien kiderll a foglalkoztatottak képzési és
tovabbképzési rendje, a probaidds alapképzéstél a vezetdi tovabbképzésig.

- tovabbképzés: A cég felnbttkepzési akkreditacioval rendelkezik, igy tObbletkGvetelményeknek is
megfelel.

Kiilon figyelmet érdemel a biztonsagtudatossag képzés széleskorl alkalmazasa a munkaterdleten.

- megrendeld igenye: A cég képzési rendszere specifikusan tagolt, sokréti és rendszeres, tovabba
szorosan egyittmikddik a Megbizo helyi elvarasaival.(cégbemutatés, els6segély ismeret)

Ertékelés:

Top Cop Security Zrt.; 100 pont
Tom Controll Zrt.; 100 pont
TestOrmester Kift.. 80 pont
Osszegzés:

Az 6t Ajanlat kozil a Top Cop Security Zrt-t emelem ki, amely a legkomplexebben és
legperszonalisabban tett eleget az Ajanlatkérd elvérasainak, mig a POTENT-TEAM Kift ajanlata nem
tartalmazza a kiirasnak megfeleld elemeket.

Az els6 helyre sorolt ajanlattevé ajanlataban az alabbi kiemelésre meltd szakmai tobbletet nydjtotta:

1) A jar6rszolgélat allandé ellendrzése erdekeben GPS alapu folyamatos helymeghatarozast alkalmaz,
szemben a masodik helyre sorolt ajanlattal, amely csak telepitett jarérellenérzé rendszert épit ki.

2) A szolgéltatas helye szerinti varosban tavfelligyeleti reagalo jarrszolgélatot miikodtet, igy rendkivdili
esemény bekdvetkezése esetén a megerdsité eré gyorsan biztositott.

3) Rendkivili esemény esetén 30 percen belll az 6r megerdsitésére vagy potlasara intézkedik, mig a
masodik helyre sorolt ajanlat ezt 4 éran beliili idétartamban vallalja.




4) A megbizd igényeinek messzemend figyelembe vételével kdzosen végeznek kockazatelemzést.
Rugalmasan kidolgozza a kérhazra jellemzd specialis feladatokat (pl. pszichiatriai betegek szokése),
valamint egyéb (j teenddket, (épitkezés, parkoltatas) amelyet beépit a szolgalati utasitasha.

5) Jovbbeni fejlesztésekre kinal alternativakat a megbizonak a biztonsag fokozasa érdekében (tliz- és
vagyonvédelmi tavfeligyelet).

6) Elényt jelent az eddig megszerzett biztonsagi szolgaltatasi tapasztalat a kérhaz tertiletén.

7) A cég felnbttképzési akkreditacioval is rendelkezik, igy a dolgozok folyamatos tovabbképzése
mindsitett oktatokkal biztositott.

A Top Cop Security Zrt ajanlata alapjan megallapithat6, hogy a palyazé a Megbizo részére hosszi tava,
izembiztos miikddés feltételeihez nydjthat biztonsagvédelmi segitséget.




