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MEGBIZASI SZERZODES
Amely létrejott egyrészrél a
Bajai Szent Rokus Kérhaz
Székhely: 6500 Baja, Rékus u. 10.
Képviselo: Dr. Toth Gébor, féigazgatd
Adoészam: 15336282-2-03
Statisztikai szamjel: 15336282-8610-312-03

Pénzforgalmi jelz6szam: 10025004-00324144-00000000 Magyar Allamkincstar

mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd), masrészrol a

Név: Top Cop Security Zrt. és Flexisec Vagyonvédelmi Kit.
konzorciuma

Székhely: 1119 Budapest, Zsombor u. 15. és 1164 Budapest, Magtar u. 9.

Képviseld: dr. Balazs Norbert vezérigazgat6-helyettes a konzorcium
vezetdje

Cégjegyzékszam: Top Cop Security Zrt. - 01-10-045051
Flexisec Vagyonvédelmi Kft. - 01-09-962788

Adészam: Top Cop Security Zrt. - 12786293-2-43

Flexisec Vagyonvédelmi Kft. - 23378230-2-42
Pénzforgalmi jelzdszam: 10600080-00259266-00200004

mint megbizott (a tovibbiakban: Megbizott) kozott a mai napon, az alulirott tartalommal.
A Megbiz6 és a Megbizott a tovabbiakban: felek.

Elézmények

A Megbizé, mint ajanlatkéré a kozbeszerzésekrsl sz6l6 2011. évi CVIIL torvény
(tovabbiakban: Kbt.) alapjan a Kbt. 121. § (1) bekezdés b) pontja szerinti, nyilt kdzbeszerzési
eljarast inditott ,,Megbizdsi szerzddés orzés-védelmi feladatok és portaszolgdlat elldtdsdra a
Bajai Szent Rokus Korhdzban” tirgyaban. Az eljaras felhivdsa €s dokumentécidja a jelen
szerzOdés 1. szamu mellékletét képezi.

A Megbiz6 a kozbeszerzési eljarasban benydjtott ajanlatokat megvizsgélta, egymassal
osszevetette, dontését az ajanlattevok részére megkiildott frasbeli osszegezés tartalmazza. A
Megbizé kozbeszerzési eljardsban hozott dontése szerint a Megbizott nyujtotta be az
Osszességében legelénydsebb ajanlatot, igy a Megbizott szerzett jogot arra, hogy a jelen
megbizési szerz6dést megkdsse. A Megbizott ajénlata a jelen szerz0dés 2. szdmii mellékletét
képezi.

1. A szerz6dés targya

1.1 A Megbiz6 megbizza a Megbizottat, hogy a 2005. évi CXXXIII. torvényben, valamint az
annak végrehajtasarol sz616 22/2006. (IV.25.) BM rendeletben foglaltaknak megfelelden a
Megbizé székhelyén - mely 6,5 ha, ebbdl az épiiletek alapteriilete 20 000 m? - az év
minden napjan a személy- és vagyonvédelmi feladatokat ellatasa a kovetkezok szerint:
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— két portan napi 24 o6ras 6ér-ligyeleti szolgalat mitkddtetése,

— egy portan napi 12 6ras Or-ligyeleti szolgalat mitkddtetése,

— napi 24 o6ras jarOrszolgalat biztositasa,

— akoérhaz meglévo vagyonvédelmi rendszereinek tavfeliigyelete.
1.2 A fentiekben felsorolt feladatokat a szerz6dés megkotésétdl szamitott 24. honap utolso
napjaig kell elldtni, minddsszesen 78 840 6raban. Megbizé a szerzédés teljesitése soran a
megadott mennyiségtol +10%-kal eltérhet.

1.3 Megbizott villalja, hogy a kérhéz teriiletén vagyonvédelmi portat és Orszolgalatot 1€étesit,
biztositja a kérhaz 6rzését, biztonsagos miitksdését, valamint vagyonvédelmi rendszereinek 0-
24 Orés tavfeliigyeletét a szolgéltatds ellatisdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek
folyamatos biztositasa mellett, a kvetkezOk szerint:

6rszolgélat:

Fobejarati porta 1 f6 portds naponta 24 6ra
Sebészeti porta: 1 f6 portds naponta 24 6ra
Kéztes porta: 1 f6 portds naponta 12 6ra

Vagyonoér-jarori feladatok:

I. Vagyonor-jar6r naponta 24 6ra szolgalat
II. Vagyondr-jarbr naponta 24 6ra szolgélat
Tavfeliigyelet:

0-24 6raig mikodé kozponti ligyeleti szolgaltatas, tovabba kivonuld gépkocsizé és készenléti
szolgélat biztositasa.

1.4 A szerzddés targyat képezd feladatok részletes meghatirozdsat a 3. szdmu mellékiet
tartalmazza.

1.5 A Megbizott a megbizast elvallalja és kijelenti, hogy szerz6déskotésének akadélya nincs.
2. A Megbizott kitelezettségei

2.1 Megbizott kijelenti, hogy a szerzddés targyat képezd feladatokra a személy- ¢€s
vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi tevékenység szabélyair6l sz6l6 2005. évi
CXXXIIIL. torvény (tovabbiakban: 2005. évi CXXXIIL. torvény) altal eldirt engedélyekkel,
anyagi, technikai felkésziiltséggel rendelkezik, €s a szolgdlatot a tdrvényben szabélyozott
moédon, szakmailag felkészitett, kiképzett, rendszeresitett — és elézetesen a Megbizéval
egyeztetett — szolgélati felszereléssel és formaruhdval ellitott munkavéllalékkal hajtatja
végre.

2.2 A szolgaltatas végzése soran a tevékenységet személyesen végzo személy- és vagyonérok
kizarélag a Megbizott vagy alvallalkozéja munkavallaléi lehetnek.



2.3 Megbizott véllalja, hogy a szolgilat ellitdsdhoz sziikséges (forma)nyomtatvinyokat a
Megbizéval egyeztetett médon, az irodaszereket pedig ondlléan, az alkalmazottai részére
folyamatosan biztositja.

2.4 Megbizott a személy- és vagyondrok kivalasztasanal figyelembe veszi, hogy a Megbizé
objektumaiban felszerelt biztonsdgtechnikai berendezések feliigyelete €s kezelése is a
személy- és vagyonérok feladata, ezért csak az ilyen jellegli technikai eszkdzok kezelésében
jartas személy- €s vagyonorokkel latja el ezen feladatokat.

2.5 Megbizott tudomdsul veszi, hogy olyan személy- és vagyonért nem alkalmazhat, illetve
nem léptethet szolgilatba, aki megjelenésével, viselkedésével, illetve kommunikacidjaval
ronthatja a Megbizé j6 hirnevét.

2.6 Megbizott vallalja, hogy az 6rzés-védelemmel megbizott, szolgilatvezénylés alapjan
beosztott személy- és vagyonér akadalyoztatisa esetén gondoskodik a helyettesitésrol olyan
személy- és vagyonér szolgalatba allitasaval, aki az adott objektum, illetve az ott alkalmazott
biztonsagtechnikai rendszerek teljes korii ismeretének birtokéban van.

2.7 Helyettesitéskor a Megbizott illetékes vezetbje kételes az adott szolgalati helyen a
helyettesitd személy- és vagyonért — a szolgélati feladataival kapcsolatban — a szolgalatba
lépés elott, elozetesen oktatasban részesiteni, Megbizott kijelolt munkatirsénak bemutatni,
illetve a valtozas tényét és idétartamat elozetesen a Megbizénak bejelenteni.

2.8 A szolgalati beosztas (szolgalatvezénylés) egy honapra elére késziil. A szolgdlati beosztast
Megbizott el6zetesen bemutatja Megbizénak. Amennyiben Megbiz6 a szolgalati beosztassal
kapcsolatban kifogast emel, azt a Megbizott a Megbizé igényének megfeleléen modositani
koteles. Az egyeztetett szolgélati beosztastdl eltérni csak Felek kozos megegyezésével lehet.

2.9 A Megbizott szolgilati helyenként 1 db mobiltelefont biztosit a személy- és vagyonor
hasznélatéra.

2.10 Megbizott haladéktalanul téjékoztatja Megbizot a szolgilatellatas teljesitése soran €szlelt
minden olyan jelenségrél, koriilményr6l stb., ami az 6rzitt objektum biztonsdgaval 6sszefligg.

2.11 Megbizott alkalmazottai szolgélati tevékenységiik soran, a Megbizé éltal nyilvéantartasba
vett Szolgdlati Napl6t vezetnek. A Szolgdlati Napléban olyan részletességgel tiintetik fel az
eseményeket, rendkiviili eseményeket, altaldnos napi torténéseket — pl. intézkedések, kapott
utasitiasok stb. — melyek alapjin az adott esemény, rendkiviili esemény, éltalanos napi
torténés utblag is jol rekonstrualhatd.

2.12 Megbizott alkalmazottja koteles a rendszeresitett szines, fényképes személyi igazolo
kértyat a ruhazatén, j6l 1athaté médon viselni.

2.13 Megbizott kartéritési felelgsséggel tartozik a Megbizé altal a szocidlis és szolgaltatasi
céli helyiségekben elhelyezett, illetve a szolgdlat ellatds helyén hasznalatra at-, illetve leltarba
vett eszkOzokért (szolgalati helyekhez tartozé bitorzat, felszerelési targyak stb.) és
berendezésekért (biztonsdgtechnikai eszkozok stb.).

2.14 Megbizott részletes vagyonvédelmi, €s a jelen sgerzfﬁdéssel kapcsolatos, egyéb feladatait
a Megbizé és a Megbizott altal kozdsen jovahagyott Orutasitasok rogzitik.
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2.15 Megbizott nem fizet, illetve szamol el a szerz6dés teljesitésével dsszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld
tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek Megbizott adokoteles jovedelmének
csokkentésére alkalmasak.

2.16 Megbizott a szerzodés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét
Megbiz4 szamara megismerhetvé teszi és a jelen szerzodés XIIL.5. pontjaban részletezett - a
Kbt. 125. § (5) bekezdése szerinti - iigyletekrdl Megbizot haladéktalanul értesiti.

2.17 Az egészségiigyben dolgozok védelme érdekében Hepatitis B virus elleni védooltas
indokolt. A védéoltas(ok) beadatdsa Megbizott felelossége, illetve feladata €s koltsége.
Kotelezé tovabba az évenkénti idészakos orvosi vizsgalat. Megbizott dolgozojat kioktatja
arr6l, hogy:

— bizonytalan eredetii lazas megbetegedése,

— boOrmegbetegedése,

— hasmenés és heveny gyomor-, bél panaszai,

— vele kozos haztartasban €16 személy hasmenéses megbetegedése esetén soron kiviil
orvosnil jelentkezik. Amennyiben fenti betegség tiinetei munkahelyén jelentkeznek,
vezetdjének jelentést kell tennie. Az elmulasztasbdl szdrmazd jarvanyligyi veszély
esetén a dolgozd személyileg felelds.

2.18 Megbizott a szolgéltatis teljesitésében részt vevé dolgozokat maximalis gondossaggal
koteles kivélasztani és alkalmasséaguk eldontésekor a 33/1998. (VI1.24.) NM rendelet eloirdsait
koteles figyelembe venni és aszerint eljarni.

2.19 Amennyiben a Megbizott altal delegalt dolgozéval szemben Megbizo részérdl kifogas
meriil fel, Megbizott gondoskodni kételes mas dolgozdval torténd lecserélésérol.

2.20 Megbizott dolgozdinak Megbizonal torténd els6é munkanapjan Megbizénak atadja a
dolgoz6 személyi adatait (név, anyja neve, lakcim, beosztis, iskolai és szakirdnyt végzettség,
mely teriileten fog dolgozni). Megbizott dolgozéit lehetdség szerint mindig ugyanazon a
munkateriileten foglalkoztatja és biztositja sajat koltségére a megfeleld védoeszkozoket.

2.21 A vagyondrok szolgélati helyének kialakitdsarol és a szolgélati naplér6l a Megbizott
gondoskodik, az {izemeltetés kéltsége Megbizot terheli.

2.22 A vagyonérok kivalasztasa, felkészitése a Megbizott feladata. Az 6rok kivalasztdsandl a
Megbizott kételes az Megbizé véleményét kikérni, nemleges és kellden indokolt esetben azt
elfogadni. Az 6r6k munkajanak iranyitdsat és ellendérzését a Megbizott alakitja ki és végzi.
Megbizé a munkavégzést sajat hataskérben barmikor elézetes értesités nélkiil ellendrizheti,
észrevételeit a naploba bejegyezheti, havonta mindsiti.

2.23 Megbizott - ajénlata szerint - a szolgaltatas zavartalan elvégzése és mindségi szinvonala
érdekében biztositani koteles legaldbb 1 f6 jogi vagy nemzetvédelmi egyetemi vagy katonai
vagy rendOrtiszti foiskolai vagy biztonsagtechnikai mérndki végzettségl szakembert, aki
legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik személy- és vagyonvédelmi teriileten
Feladata a szolgaltatis megszervezése, iranyitasa, folyamatos ellen6rzése, minéségbiztositasa
és Megbizoval illet6leg annak megbizottjaval térténd folyamatos konzultécio.



3. Alvallalkozok

3.1 A felek megillapodnak, hogy a szerzddés teljesités¢hez a Megbizott alvallalkozd
igénybevételére kizar6lag a Kbt-ben meghatarozott rendelkezések alapjan és csak abban az
esetben jogosult, ha ajanlatiban alvillalkozé igénybevételének szandékar6l nyilatkozott,
valamint azokat a Kbt-nek megfeleléen megjellte. Megbizé a 2005. évi CXXXIIL térvény
14. § (2) bekezdése szerint elbzetes hozzajarulasat adja Megbizott részére, hogy jelen
szerzddés teljesitése érdekében tovabbi vallalkozassal szerzddést kdsson, amelynek nevét,
székhelycimét, a képviseletre jogosult elérhetségeit el6zetesen meg kel adnia. Az
alvallalkoz6 a szerz6dés teljesitése érdekében tovabbi alvallalkozéval nem kéthet szerzodést.

3.2 A 2005. évi CXXXIIL torvény 14. § (4) bekezdése értelmében, ha a Megbizott jelen
szerzdés teljesitéséhez mas vallalkozas kozremiikodését veszi igénybe, koteles a Megbizot
tajékoztatni az altala foglalkoztatni kivant vallalkozasrdl, tovabba egyebekben is a 2005. évi
CXXXIIL torvény eléirasainak mindenben megfelelé modon eljarni.

3.3 Megbizottnak az alvillalkoz4 igénybevétele sordn mind a Kbt., mind a 2005. évi
CXXXIIL torvény rendelkezéseinek egyiittesen eleget kell tennie. Megbizott kotelezi magat
arra, hogy a Megbiz6 munkavillaléit, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszony, vagy polgéri jogi jogviszony keretében sem maga, sem alvéllalkozéja nem
foglalkoztatja a szerzddés teljesitése soran. Megbizott a sajat hatdskérben foglalkoztatott,
vagy a szolgéltatdsiba bevont alvallalkozd, teljesitési segéd tevékenységéért sajatjakent felel.

3.4 Az ajanlattevoként szerz6dd fél teljesitésében - az aldbbi kivétellel - koteles
kézremiikodni az olyan alvallalkozo és szakember, amely a kozbeszerzési eljarasban részt vett
az ajanlattevd alkalmassaganak igazolasaban. Az ajanlattevé koteles az Megbizonak a
teljesités soran minden olyan - akér a kordbban megjeldlt alvéllalkozé helyett igénybe venni
kivant - alvéallalkozé bevonasét bejelenteni, amelyet az ajanlatdban nem nevezett meg €s a
bejelentéssel egyiitt nyilatkoznia kell arr6l is, hogy az éltala igénybe venni kivént alvéllalkoz6
nem 4ll a Kbt. 56. § - valamint, ha a megel6z6 kozbeszerzési eljarasban azt Megbiz6 eldirta,
az 57. § - szerinti kizar6 okok hatalya alatt.

3.5 Az olyan alvallalkozé vagy szakember (a tovibbiakban e bekezdésben: alvéllalkozd)
helyett, aki vagy amely a kdzbeszerzési eljarasban részt vett az ajanlattevé alkalmassaganak
igazoldsaban, csak az Megbizé hozzdjarulasival és abban az esetben vehet részt a
teljesitésben mas alvallalkozo, ha a szerz6déskotést kivetden - a szerz6déskotéskor elére nem
lathaté ok kovetkeztében - bedllott 1ényeges koriilmény, vagy az alvallalkozé bizonyithat6
hibés teljesitése miatt a szerzbdés vagy annak egy része nem lenne teljesitheté a megjeldlt
alvallalkozéval, és ha az ajanlattevé, az Gj alvallalkozoval egyiitt is megfelel azoknak az
alkalmassagi kovetelményeknek, melyeknek az ajanlattevoként szerz6dd fél a kdzbeszerzési
eljarasban az adott alvallalkozéval egyiitt felelt meg.

3.6 Az alvillalkozé személye nem mddosithaté olyan esetben, amennyiben egy meghatarozott
alvallalkoz6 igénybevétele az érintett szolgdltatds sajatos tulajdonsagait figyelembe véve a
kozbeszerzési eljardsban az ajanlatok értékelésekor meghatdrozé koriilménynek mindsiilt.

3.7 A Megbizott a jogosan igénybe vett alvillalkoz6ért tgy felel, mintha a munkédt maga
végezte volna, a jogosulatlanul igénybevett alvallalkozé tevékenységéért kartéritési
felel6sséggel tartozik, vagyis alvéllalkozo jogosulatlan igénybevétele esetén felelés minden
olyan karért is, amely anélkiil nem kovetkezett volna be.



3.8 A Megbizott koteles a jelen szerzodés rendelkezéseit az alvallalkozokkal kotott
szerzoédésben is megfeleléen érvényesiteni. Ezen rendelkezések és eldirasok alvallalkozok
altali betartasaért a Megbizott a Megbizoval szemben felelosséggel tartozik. A Megbizott a
Megbizéval szemben egyebekben teljes mértékben felel az alvéallalkoz6i minden
tevékenységéért és cselekedetéért.

3.9 A szerzédés teljesitése sordn az alvéllalkozok kizardlag a Megbizottal allnak
jogviszonyban, az alvillalkoz6k a Megbizéval szemben semmilyen igényt nem
érvényesithetnek, és a Megbizdt az alvallalkozok irdnyaban semmilyen szerzddéses feleldsség
nem terheli.

3.10 A Megbizott kijelenti, hogy jelen szerzédés teljesitése céljabol, e szerzddésen alapuld
szerzOdéseiben is sajat magara vonatkozo kotelezettségként vallalja a Kbt. 130. §-dban és 127.
§-aban foglalt el6irdsok érvényesitését.

4. Megbizott jogai

4.1 Megbizott a havonta kidllitott és a Megbiz6 éltal igazolt Teljesitésigazolds birtokéban
jogosult a targyiddszakra eso teljesitések vonatkozasaban szamla kiallitasara.

4.2 Megbizott a személy- és vagyondrok munkaidejét a munkavallalok altal alairt jelenléti
iven rogziti.

43 A Megbizé késedelmes fizetése esetén a Megbizott jogosult késedelmi kamat
felszamitdséra. A késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan
érvényes jegybanki alapkamat nyolc szdzalékponttal novelt értéke.

5. Megbizo kotelességei

5.1 Megbizé térités nélkiil gondoskodik a személy- és vagyonéri szolgélatot elladtok szdmara
szlikséges szolgalati €s szocidlis helyiségekrol.

5.2 Megbiz6 — a jelen szerz6dés teljesitése soran — biztositja Megbizott részére az Orzes-
védelmi tevékenység alapjaul szolgdlé mindazon adatokat, informdcidkat stb., melyek
szitkségesek a szerzddés kifogdstalan szinvonali teljesitéséhez, a feladatok tervezéschez,
szervezéséhez, illetve ellitdsahoz.

5.3 Ha a szerz6déskotéskor fennallott biztonsagi feltételekben vagy koriilményekben a
Megbizé érdekkérében jelentds valtozas kovetkezik be, Megbizott irdsban szakmai javaslatot
nyUjthat be a felmeriil§, 0j biztonsagi feladatok megoldasara, illetve ellatasara. A Megbizo a
Megbizott altal készitett javaslatot 10 munkanapon belill megvizsgilja, annak tartalmat
illetden irasbeli szakmai allasfoglalast készit, és azt Megbizottnak megkiildi.

5.4 A Megbizé koteles a Megbizott altal kiallitott, elézetesen egyeztetett szamlat, a
kézhezvételtsl szamitott 30 munkanapon beliil, a szdmlan feltiintetett bankszdmlara
4tutaldssal kiegyenliteni, elézetesen a szamlazas alapjat képezé teljesitésigazolast alairni.

6. Megbizo jogai

6.1 A Megbizo az 6rzés-védelmi feladat ellatasat jogosult rendszeresen ellendrizni.



6.2 Megbizé jogosult a szolgilatellatds kapcsan feltdrt hidnyossdgok alapjan az érintett
személy- és vagyondr ellen eljarast kezdeményezni a Megbizott felé, aki a lefolytatott eljaras
eredményérdl koteles a Megbizdt irdsban tajékoztatni.

6.3 Megbizé — fiiggetleniil a késések okatél — jogosult a személy- és vagyonOr cseréjét
kezdeményezni akkor, ha a személy- és vagyondr 30 napon beliil legalabb 2 alkalommal

késett a munkakezdéssel.

6.4 Megbiz6 jogosult a személy- és vagyondrok altal el6zetesen kitsltott és alairt adatlapok
valdsagtartalmat ellendrizni.

7. Utasitds adasi jog

7.1 Az 6rszemélyzetnek a Megbizd részérdl az alabbi személyek adhatnak utasitést:

Féigazgatd

Gazdasagi Igazgato
Igazgato készenlétet ellatok
e Intézményi rendész

7.2 Az Orszemélyzet koteles az utasitis tényét, tartalmat és idSpontjat az Orszolgalati naploban
rogziteni.

7.3 Az utasitds nem terjedhet ki a munka megszervezésére, illetve a Megbizott alkalmazottja
megtagadhatjia a kényszerintézkedés alkalmazédsdra irdnyulé utasitdst, amennyiben az
alkalmazésdnak feltételi a hatdlyos jogszabalyok szerint nem allnak fenn. (A telefonon kapott
utasitdst — a végrehajtast megel6z6 visszaellendrzést kovetden — szintén a Szolgalati naploban
kell rogziteni.)

7.4 Felek a szolgélatot teljesité személy- és vagyonéroknek adando, és az Grutasitas(ok)ban
nem rogzitett utasitasokat kotelesek egymassal elézetesen egyeztetni, kivéve, ha az utasitds
kiadasinak késedelme jelent6s hétrannyal jarma vagy az életet, testi épséget ¢s
vagyonbiztonsigot veszélyeztetne.

7.5 Amennyiben a Megbizé nem jogellenes, de célszeritlen, illetve szakszertitlen utasitast ad,
igy a Megbizott kételes erre 6t figyelmeztetni. Ha ennek ellenére a Megbiz6 az utasitasat
fenntartja, Ggy azt a Megbizott a Megbizé kockazatéra hajtja végre.

8. Megbizasi dij, fizetési feltételek

8.1 A Megbizasi dij a Megbizé 4ltal igényelt, és a Megbizott 4ltal teljesitett szolgaltatisok
alapjan keriill megallapitisra netté 836 forint/teljesitett munkadra/fé, azaz nett6
nyolcszizharminchat forint/teljesitett munkadra/fo ellenszolgaltatas alapul vételével.

8.2 Az el6z6 pontban megallapitott Megbizasi dij tartalmazza a Megbizott teljesités soran
felmeriilé valamennyi koltségét. A Megbiz6 tovabbi dij fizetésére jelen Szerzédés alapjén
nem koteles, a Megbizott tovdbbi koltségek megtéritését semmilyen jogcimen nem
kovetelheti.




8.3 Az Orzés- védelmi tevékenységért jaré megbizasi dijat havonta, ut6lag kell szdmlazni. A
szamla mellé csatolt tételes havi teljesitést igazold lapot eldzetesen le kell igazoltatn1 Megbizd
arra jogosult képviseldjével (teljesitésigazolas).

8.4 Megbizott a szerzodésben foglalt szolgaltatas teljesitésének igazoldsaval, a szerzédésben
foglalt egyéb feltételek figyelembevételével, szamlait a Megbizé cimére, a Megbizé kijelolt
képviseltje részére juttatja el. A szamlan a Megbizott koteles feltiintetni a teljesitést, valamint
koteles mellékelni a havi munkaidd-nyilvantartast.

8.5 A munkaidé-nyilvantartast az 6rszolgalatot ellaté személyek folyamatosan kotelesek
vezetni. A hénap végén Osszesitett, valamennyi fél 4ltal jévahagyott teljesitést igazolé lap
képezi a szdmlazas alapjat.

8.6 A Megbizott a Megbiz6 nevére, forintban kiallitott, az AFA Osszegét is tartalmazé szamlat
egy eredeti és egy mdsolati példinyban koteles benyijtani. A szdmldnak tételesen
tartalmaznia kell az elvégzett feladatokat f6 és munkadra szerinti bontisban, valamint a
szdmldhoz csatolni kell a Megbiz6 éltal kidllitott Teljesitésigazolds egy eredeti példanyat.
Amennyiben a szdmla, vagy a szdmldval egyiitt benyijtandé dokumentumok hidnyosan vagy
nem a megfelel6 tartalommal keriilnek kiallitasra, a Megbizé a hidnyossdg észlelésekor
haladéktalanul tdjékoztatja a Megbizottat.

8.7 A fizetési hatarid6 a szamla Megbiz6 altali kézhezvételének napjat kovetd 30. nap.

8.8 A Megbizott tudomaésul veszi, hogy a Megbizé és a Megbizott kozott 1étrejott szerz6dés,
tovdbba a Megbizott és a Kbt. szerinti alvallalkozok kozotti szerzodések alapjan torténd
kifizetésekre egyebekben az ad6zas rendjérdl szolé 2003. évi XCIL térvény (Art.) 36/A. §-
aban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.9 Megbiz6 a szerz6dés futamideje alatt egy alkalommal - a masodik év elsé hénapjéban -
Megbizott szdméara - a Kbt. 132.§-dban foglaltakkal Gsszhangban - lehetdséget biztosit a
targyévre vonatkoz6 megbizési dij feliilvizsgélatara. A megbizasi dij feliillvizsgdlatindl felek a
Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan megismerhetd, el6z6 évre vonatkozo fogyasztoiar-
index adatokat (http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qsf001.html), valamint a
targyévre vonatkoz6 minimalbér eldirasokat veszik figyelembe.

8.10 A jelen szerzodés rendkiviili felmondasa esetén a Megbizott a szerz6dés megsziinése
eldtt mar teljesitett szolgéltatas ellenértékére jogosult.

9. Vis maior

9.1 A szolgiltatds teljesitését a Megbizott a Megbiz6 elbzetes vagy egyidejl tdjékoztatasa
mellett teljesen vagy részben felfiiggesztheti, illetve megsziintetheti vis maior esetén, kiteles
azonban Ugy eljarni, hogy a kotelezettségeit a lehetd legtovabb, illetve a vis maior helyzet
elhdrultat kévetSen a lehet6 leghamarabb szerzédésszertien ellassa.

9.2 Vis maiornak kell tekinteni minden olyan eseményt, amelyet az altalanos magyar polgari
joggyakorlat ilyenként emlit, erre alapozva joger6s birdi dontés sziiletett, illetve a Magyar
Koztarsasag Legfels6bb Birdsdga, illetleg a Kuria errol eseti vagy elvi dontést hozott.
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9.3 Felfiiggesztett, vagy megsziintetett szolgéltatds esetén a Megbizott altal teljesitett
barmilyen részszolgaltatast a teljes értékii teljesités megallapitott drainak részaranyos értéke
szerint kell kiszamlazni és kifizetni.

10. FelelGsség

10.1 Amennyiben Megbizott munkavéllal6i — személy- és vagyon6rdk — a feladataikat nem az
Orutasitasban meghatérozottak szerint latjak el, és ebbél adédoan a Megbizét kar éri,
valamint a bekovetkezett karr6l a Megbizé tudomasdra jutdsatél szamitott 48 Ordn belill a
Megbizottat értesiti, gy a kareseményt a Felek soron kivill kozosen kivizsgaljak €s a
vizsgélat befejezésétdl szamitott 15 napon beliil — amennyiben a kdrokozéasért a Megbizott a
felelos — a Ptk. rendelkezései szerint a Megbizott a kart a Megbizé részére megfizeti.

10.2 Amennyiben a Felek kozott a bekovetkezett kar mértéke vitatott, a karfelvételi
jegyzOkonyvhoz potlolag csatolni kell a karszakért6i véleményt is. A kéarszakért6i vélemeény
készitése a Megbizé kotelezettsége, melynek koltségét a szerzodé Felek fele-fele aranyban
viselik.

10.3 A Megbizott tudomdsul veszi, hogy a szolgiltatdsi tevékenysége sordn vagy azzal
Osszefiiggésben okozott karokért a Megbizéval, vagy az esetlegesen érintett harmadik
személyekkel szemben kozvetleniil és kizdrélag a Megbizott tartozik felelésséggel akkor is,
ha a kart ténylegesen a Megbizott altal vallalkozé alvallalkozo, illetdleg egyéb kozremik6do
okozta. Ennek megfelelden a Megbizott jelen Szerzédésen alapuld, szolgaltatasi
tevékenységével Osszefiiggd kotelezettségeinek megsértése kapcsan a Megrendel6val
szemben benyujtott karigények tekintetében teljes korii helytallassal tartozik.

104 A Megbizé a vele szemben benyujtott, a Megbizott szolgéltatdsi tevékenységével
Osszefiiggd karigényekrdl haladéktalanul irasban értesiti a Megbizottat. A Megbizott az
értesités benyujtasat kovetden koteles a karigényt benyujtoval a kapcsolatot kdzvetleniil
felvenni, és igénybejelentésére haladéktalanul érdemi véalaszt adni. A tovabbiakban a kéarigény
bejelent§jével a kapcsolatot kozvetleniil a Megbizott tartja, azonban a Megbizét az iigy
valamennyi relevans koriilményérol haladéktalanul értesiteni koteles. A Megbizott — a
Megbizdval torténd elbzetes irasbeli egyeztetést kovetden — koteles a karigény rendezésével
kapcsolatos valamennyi jogcselekmény megtételére, a Megbizott nem jogosult azonban a
Megbiz6 kifejezett tiltasa ellenére jogcselekmények, illetve jognyilatkozatok megtételére.

10.5 A Megbizottnak rendelkeznie kell legalabb 30 millié6 forint/év és 5 millid
forint/karesemény mértékii, személy- és vagyonvédelmi tevékenység ellatasdnak biztositisa
érdekében a vonatkozé jogszabalyokban eldirt (éloerds Grzés-védelmi szolgdltatdst magdban
foglalo) felelosségbiztositassal. Megbizott véllalja, hogy a biztositdsi kotvényében
bekdvetkezd barminemii valtozasrol a Megbiz6t 5 munkanapon beliil tdjékoztatja, illetve a
biztositasi kotvény lejartaval az Gj kotvény fedezetigazoldsinak madsolatit 5 munkanapon
beliil a jelen szerzédéshez csatolja. Megbizott kételes a szerz6dés teljes idétartama alatt
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legalabb az eldirt mértékii szakmai felel6sségbiztositast fenntartani.



10.6 Megbizott a szolgalatot teljesité alkalmazottai és a szolgalati helyeken tartott eszkozei
tekintetében a sziikséges baleset- és vagyonbiztositassal rendelkezik, ezért az esetlegesen
bekovetkezd baleset(ek) vagy eszkozeiben bekévetkezett karokkal kapcsolatban Megbizo felé
koéveteléssel nem €l.

11. Titoktartas

11.1 Sem a Megbizd, sem a Megbizott nem fedhet fel, nem bocsithat harmadik személy
rendelkezésére és nem haszndlhat fel sem kozvetleniil, sem kozvetve semmiféle bizalmas
informaciét, adatot a masik félrél, kivéve, ha a szolgaltatas teljesitése ezt sziikségessé teszi,
illetve birésagi hatérozat erre kotelezi. Minden informéci6t, adatot bizalmasnak kell tekinteni,
amennyiben azt az a Fél akinél az informacié keletkezik, ill. akire az adott informacié
vonatkozik nem nyilvanitja az(oka)t nem bizalmas természetlinek. A bizalmas informéaciot,
adatot a megszerzéstol, illetve a szerz6dés megsziinése utan is — idékorlat nélkiil — bizalmas
természetiinek kell tekinteni.

11.2 Sajét bizalmas informéicidinak, adatainak tekintetében barmelyik fél felhatalmazast adhat
a masik félnek az informécid, adat kiaddsira, harmadik személy szamara. A felhatalmazést
irasban kell megadni. A felhatalmazasban meg kell jeldlni az informacidt, adatot €s a
harmadik felet is.

11.3 A Megbizott az 6rzés-védelmi feladat ellatdsa sordn tudomdsdra jutott informéciokat,
adatokat koteles titokként kezelni, azokat illetéktelen, harmadik személynek nem adhatja at. A
titoktartasi kotelezettség korlatlan idére szél, és kiterjed a Megbizott alkalmazasaban allo
valamennyi személy- és vagyondrre, akik kotelesek a titoktartasi nyilatkozatot alairni.

11.4 A fentiek szerinti titoktartasi kotelezettség és felelésség a Megbizott altal alkalmazott
valamennyi munkatdrsra és alvallalkozoéra is kiterjed.

12. A szerz6dés rendes, illetve azonnali hatalyu felmondaisa
12.1 A szerz$dés azonnali hatéllyal felmondhatd a mésik fél stlyos szerzodésszegése esetén.

12.2 Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, ha a Megbizott a szerz6désbdl szarmazo lényeges
kdtelezettségét stilyosan megsérti, igy kiiléndsen,
a) a Megbizott jelen Szerzddés hatalybalépését kovetd 3 napon beliil nem kezdi meg a
szerzOdésszerli teljesitést;
b) a Megbizott alkalmazottja vagy alvillalkozéja az Orutasitisokban foglaltakat nem
tartja be;
c) a Megbizott 6 6rat meghaladé idétartamban elmulasztja a teljesitést;
d) a Megbizott valamely szerzddéses kotelezettségének teljesitését megtagadja;
e) harom egymast kévetd honapban mindségi kifogas érkezik;
f) a fizetendd kotbér 6sszege eléri a kotbér maximalis mért€ket;
g) a Megbizott az esedékes kotbér kifizetésével 30 napot meghaladé késedelembe esik;
h) a Megbizott feleldsségbiztositdsa a Megbizottnak felrohato okbol jelen Szerzédés
hatalya alatt megsziinik;
i) a Megbizéval szemben cséd-, felszamolasi eljards indul, illetve végelszdmolas ala
keriil.




12.3 A Szerz6dés megsziinése esetén a Felek egymadssal teljes korlien elszamolnak. A
Szerz6dés megsziinése esetén a Megbizott kételes az altala birtokolt iratok hidnytalan és
tételes ataddsdra, valamint koteles tevékenységérdl részletes osszefoglalo irasbeli tajékoztatot
adni, koteles tovabbd a munkavégzés helyszinérél a szerz6dés megsziinésének napjan
levonulni. A részletes Osszefoglald irdsbeli tdjékoztatd a Megbizott ltal a teljesitése utolsé
tdrgyhonapjara benyujtott szamla mellékletét képezi.

12.4 Megbizé jogosult és egyben koteles a szerzodést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzOdéssel cérintett feladata ellatasarol
gondoskodni tudjon - ha

a) a Megbizéban kozvetetten vagy kozvetleniil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasidgi tirsasdg, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban
meghatarozott feltételeknek.

b) a Megbizott kizvetetten vagy kozvetleniil 25 %-ot meghalad6 tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasigi tarsasdgban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatarozott feltételeknek.

12.5 Megbizé tdjékoztatja a Megbizottat, hogy a jelen szerzodés szerinti szolgaltatdsok a
jovoben kozpontositott kdzbeszerzési kotelezettség hatalya ala eshetnek. Erre tekintettel
Megbizo kikéti a szerz6dés rendes felmonddsanak jogdt, amennyiben a beszerzés targyara
vonatkozoan a kozos kozbeszerzési rendszerben keretmegallapodas vagy szerzédés keriil
megkotésre, a kozds kozbeszerzés rendszerében kell a beszerzést megvalGsitania a
Megbizénak. Ebben az esetben ajanlatkérd a szerzodés még nem teljesitett rész¢tdl elallhat,
nyertes ajanlattevé kartéritési igényt nem érvényesithet. A felmondési idé 30 nap, de
legfeljebb az uj szolgaltatoval kétendd szerzodés napja.

13. A kotbér esetei; a szolgaltatasi dij csokkentése, illetve megtagadasa

13.1 Megbiz6 jogosult a havi megbizasi dij adott napra eso dijtétele 50 %-anak megfeleld
késedelmi kotbér kovetelésére, ha a személy- és vagyondr a szolgalati idejének kezdetéhez
képest 15 percen til nem veszi fel a szolgalatot vagy nem szolgélatra képes.

13.2 Megbiz6 a havi megbizasi dij adott napra esd dijtétele 500 %-nak megfeleld késedelmi
kotbér kivetelésére jogosult abban az esetben, ha a személy- és vagyondr 60 percen beliil sem
veszi fel a szolgalatot, és a Megbizott a helyettesitésér6l ez id6 alatt sem gondoskodott vagy a
személy- és vagyondr nem szolgdlatra képes. gondoskodott.

13.3 A Megbiz6 nem jogosult kotbér felszamitdsara, ha a személy- és vagyondr vis maiorbdl
adddé késedelme esetén, ha az objektum nyitésat kdvetd 15 percen belill a szolgalatot
szolgalatellatasra alkalmas éllapotban és felszereléssel felveszi.

13.4 Megbizé a kotbér kovetelését jogosult az annak érvényesitése hénapjaban — €s
amennyiben az sziikséges az azt kovetd honapokban — a Megbizott részére megfizetendd
Megbizisi dijjal szemben - a Kbt. 130. § (6) bekezdésében meghatirozott feltételek
teljesiilése esetén - beszdmitdssal rendezni. Amennyiben a beszimitds egyéb okbol nem
lehetséges, gy a kotbér 6sszegét — esetlegesen fennmaradé Gsszegét — a Megbizott kiteles a
Megbiz6 részére annak irdsbeli felszolitasat kovetd 10 munkanapon beliil kiegyenliteni.
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13.5 A kotbér megfizetése nem érinti a Megbizénak a Megbizott szerzédésszegése esetére a
jelen Szerzddésben, illetve a vonatkoz6 jogszabalyokban biztositott jogainak gyakorldsat. A
kotbér a teljesitési hataridé lejartat kévetd napon valik esedékessé. A kotbér megfizetése nem
mentesiti a Megbizottat a szerzddésszeril teljesités aldl.

13.6 Megbiz6 - a Kbt. 130.§ (6) bekezdésében foglalt rendelkezések figyelembe vétele mellett
- valasztdsa szerint jogosult a megbizdsi dij megfizetésének megtagaddsdra, illetve
csOkkentésére az érintett id6szakra vonatkozoan amennyiben:

— a személy- és vagyondr a szolgalat ellatasara azért alkalmatlan, mert nem rendelkezik
a torvényben el6irt engedélyekkel, ebben az esetben ajanlatkérd az érintett idészakra
vonatkozdan megbizési dijat nem fizet,

— Megbizott a szolgilatba lépést megel6z6en nem biztositotta a személy- &s
vagyondrnek a térvényben eléirt pihenid6t, ebben az esetben ajanlatkéré az érintett
id6szakra vonatkoz6 megbizési dijat 50%-al csékkenti,

— a személy- €s vagyondr magatartasaval sililyosan veszélyeztette a korhazi
alkalmazottak biztonsagdt, ebben az esetben ajanlatkérd az érintett idészakra
vonatkozé megbizasi dijat 80%-al csokkenti,

— Megbizott nem tartja be a minimum 6radjj fizetésére vallalt kitelezettségét, ebben az
esetben ajanlatkéré az érintett idészakra vonatkozé megbizasi dijat 50%-al csokkenti.

14. Vegyes rendelkezések

14.1 Jelen szerzédést a Felek az alairdsa napjatdl szamitott két éves hatarozott id6tartamra
kotik.

142 A szerz8dé felek jelen szerzédést kizarolag a Kbt. 132. §-aval &sszhangban
médosithatjak.

143 A jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Kbt., a Polgiri
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény, valamint egyéb, kapcsolédé jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddk.

14.4 Felek a szerzddés teljesitése soran kolcsondsen egyiittmiikodnek, az esetlegesen
keletkezett vitdik elintézését kozvetlen targyaldsok ttjan kisérlik meg.

14.5 Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzodésbdl eredd jogvitak eldontésére —
értekhatartol filggben — a hatéskorrel és illetékességgel rendelkezé rendes birdsag eljarasanak
vetik ald magukat.

14.6 A Felek kijelentik, hogy

— kell6 felhatalmazédssal és jogkdrrel rendelkeznek a jelen Szerzddés alairasira és
teljesitésére;

— Jjelen Szerz6dés alairasat az erre kijeldlt vezet, illetSleg a cég igazgatésiga, vagy
vezet0 testiilete szabalyszeriien engedélyezte, és az megfelel az erre vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseknek;

— ajelen Szerzdést a fél nevében aldiré személy megfeleld, a vonatkozé jogszabalyok
altal megkivant regisztralt aldirasi joggal rendelkezik, igy részérél a megallapodis
aldirdsa és teljesitése nem eredményezi mas, olyan szerzédés vagy egyéb

jognyilatkozat megszegését, melyben félként szerepel. |
4 \ ﬁﬂ\’\

-
L\
O.-.<

\



Szerz6dé Felek a jelen szerzbdést, egyiittes elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagydlag alairjak.

Baja, 2014. aprilis 1.

Bajai Szent Rékus Kérhiz
Megbizé

Mellékletek:

1. szam1 melléklet - felhivés €s dokumentacié (kiilon csatolds nélkiil is)
2. szami melléklet - Megbizott nyertes ajanlata (kiilon csatolds nélkiil is)
3. szami melléklet - a szerz6dés targyat képezé feladatok részletes meghatarozasa



3. szdmiut melléklet

A szerzddés targyat képezo feladatok részletes meghatiarozisa

A portaszolgilatot elliték és a jarorik feladata

A portaszolgalat feladata az intézmény teriiletére valo ki- és beléptetés feliigyelete, a forgalom
ellendrzése és dokumentalasa, a kulcskezelés, valamint a portai okmanyok vezetése, tovabba
a biztonsagtechnikai, vagyonvédelmi rendszerek mikddésének figyelemmel kisérése,
rendkiviili események kapcsan, a sziikséges elsddleges intézkedések megtétele. Korhdzba
érkez6 betegek, latogatok pontos Utbaigazitasa. Betegek, dolgozok ellendrzése kilépés esetén.

A jarérok feladata az épiiletek vagyonvédelmi szempontbdl torténé megdvasa, valamint az
illetéktelen személyek — teriiletre, épiiletekbe val6 — bejutdsinak, behatoldsénak
megakadalyozdasa, az intézmény teriiletén beliil a rend fenntartasa, az intézet tulajdonat képzo
vagyontargyak, anyagok, ért€kek, valamint az int€ézmény altal egyéb jogviszony alapjin
helytallni tartozé eszkozok védelme, a bekovetkezett rendkiviili eseményeknél a sziikséges
elsddleges intézkedések megtétele.

A jar6rok feladatat képezi tovdbbd a korhdzi személyzet valamint a betegek élet- €s testi
épségének védelme, a biztonsigukat fenyegetd veszélyhelyzetek megel6zése és szakszerli
kezelése.

A jaroérok feladataikat a Megbizott és az Megbizé éltal kiadményozott Orutasitasban foglaltak
alapjan végzik. A munkarendet és a szolgélati beosztast Megbizott allitja 6ssze. Megbizott
koteles tovabbd a portaszolgélat €s a jar6rok, mint alkalmazottaik vonatkozésaban a részletes
munkakori leirdst elkésziteni.

A személy- és jarmiiforgalom szabdlyozasa
Személyforgalom

A személyforgalom csak a portaszolgilatokkal elldtott bejaratokon keresztiil torténhet, a
koérhaz vezetése altal meghatarozott idészakban:
— beteg: sziikség szerint,
— latogat6: 08.00 és 21.00 6ra kozotti idében az osztalyok latogatasi rendjét figyelembe
véve, ettdl eltérés a beteg allapotatol fiiggden lehetséges,
— dolgoz6: munkabelépéskor, befejezésekor, illetve egy€b iigyintézésre.

A p ortaszolgalatok elhelyezkedése:

Személyporta:
- Rokus u. feloli bejarat (Féporta)
- Pokornyi J. u. fel6li bejarat (Sebészeti porta)

Koztesporta:
- Pokornyi J. u. fel6li (kihajtasra szolgald) porta



A dolgozok részérél a munkaidoben torténd kilépés (pl: maganiigyintézés) az osztalyvezeto
altal alairt és pecsételt, sorszdmozott kilépési engedély birtokaban torténhet.

Dolgoz6, ha nem munkavégzéssel kapcsolatos (pl: szabadsdg alkalmaval) maganiigyet intéz,
sz6obeli indokldssal, dokumentalassal, léphet be és ki.

Az osztalyvezetok, valamint a magasabb beosztasu kozalkalmazottak, ellendrzési jogkorrel
felruhdzott személyek kiilon engedély nélkiil léphetnek ki a korhaz teriiletérol.

Az lgyintézésre érkezd személy (nem korhdzi alkalmazott, pl. partner, szerviz szolgilat,
aruszallitd) nevét, érkezési 1d6pontjat, tavozas datumat az erre rendszeresitett belépdkartya
nyomtatvanyon fel kell tiintetni, amit a partnernek 4t kell adni, akinek a belépot a felkeresett
osztaly képviseldjével igazoltatnia kell. Kilépéskor a dokumentummal el kell szdmolnia.
Személyi portdkon kilépd dolgozok csomag és taska ellenérzését szurdproba-szeriien kell
elvégezni.

Ittas egyént az intézet teriiletére beengedni, valamint szeszesitalt bevinni tilos. Ha a munkéra
jelentkez6 dolgozo vélheten ittas allapotban van, akkor a rendészt értesiteni kell.
Szakhatdsag, fenntartd, feliigyeleti szerv képviseldi belépése esetén az érintett osztalyt és
titkdrsdgot azonnal értesiteni kell.

Jarmiiforgalom

A jarmiforgalom a f6portan és a k6ztes portan torténik, a kovetkezok szerint:
— munkanapokon 06.00 6ratél a féportdn jonnek be a jarmivek, 18.00 oraig a koztes
portan tdvoznak, hajtanak ki az intézménybdél,
— 18.00 6rat6l masnap 6.00 6raig, valamint munkasziineti és iinnepnapokon 24 6raban a
féportan hajtanak be és hajtanak ki, kozlekednek a jarmiivek.

Jarmiivek beléptetése

Dolgozé esetében jarmivel torténé belépés a rendszeresitett behajtasi engedéllyel torténik,
amely tartalmazza a dolgozd nevét, munkavégzés helyét (osztalyt), rendszdmot €s amely csak
parkoldsra jogosit a kijelolt parkolokban. Kerékparral csak dolgozé léphet be a korhiz
teriiletére, amit a kijelolt kerékpartartokban lezart allapotban helyezhet el.

Egyéb jarmiivek - kivéve a mozgaskorlatozott, megkiilonboztetett jelzéssel ellatott jarmiveket
- szallitélevéllel az alabbiak szerint 1éphetnek be:

—  Aruszallité partnerek: szallitélevéllel, menetlevéllel, vagy megrendelével, valamint a
belépdkartya kitoltésével léphetnek be. A célhelyen az aru atadas-atvétel idejéig
tart6zkodhatnak.

— Szervizszolgaltatast végzo partnerek, egyéb szolgdltatast végzé partnerek belépése
esetén a résziikre sorszdmozott parkirozé kartyat kell atadni, amit dokumentalni is
kell, valamint belépdkartya kitSltése utdn f6 munkaidében a miiszaki osztily vagy
tigyelete értesitendd. A célhelyen a szervizszolgaltatas idejéig tartézkodhatnak.

— Feliigyeleti szervek, szakhat6sagok, fenntarté szerv, foigazgato €s helyettesei kiilon
engedély nélkiil 1éphetnek be.

A betegszallito magangépjarmiivek, rokkant kartyaval rendelkez6 gépjarmuiivek csak a beteg
szallitasig tartézkodhatnak a kérhdz teriiletén, maximum 30 percet! Rokkant kartyaval a

kijelolt helyen parkirozhatnak.
N
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Sajat  korhazi gépjarmivek csak érvényes szdllité vagy menetlevél birtokaban
kozlekedhetnek. Aru, anyag, eszkoz felszerelés esetén szallitdlevél kotelezd, kivétel a
mosoda, ahol csak menetlevél kell.

A dolgozo gépjarmiivel t6rténd belépése esetén koteles kozolni, ha olyan targyat hoz be a
korhéz teriiletére, aminek kivitele tdvozaskor gondot okozhat. A kérhaz teriiletére a dolgozé
sajat targyat csak megfeleld engedély birtokdban hozhat be.

Jarmuvek kiléptetése

Korhazbdl kilépd jarmiivek csomag és utastérét minden esetben ellendrizni kell.

Sajat kérhdzi jarmilvek kilépése érvényes menetlevél, szillitélevél birtokdban torténhet,
amelyet minden esetben ellenérizni kell. A rakomanyt dssze kell hasonlitani a szallitolevél
tartalmaval (tételes ellendrzés). A szallitélevél 1 példanyat gyUjteni kell, a menetlevél szamot
rogziteni sziikséges.

A menetlevél — szillitdjegy ellenrzése sordn a tapasztalt rendellenesség pontositisa
érdekében a jarmu félreallitasa és tételes 4tvizsgdldsa sziikséges. A menetlevél hatuljara a ki-
¢s belépést (idépont, alairas) dokumentalni kell.

Rendellenesség esetén a vizsgélatrél jegyzOkonyvet kell felvenni és a rendészt haladéktalanul
€rtesiteni kell.

Selejt vagy tdmegaru kiszallitdsanal a felrakodast a biztonsagi szolgélat ellen6rzi, a kiszallitas
gordiilékenyebbé tétele érdekében a szllitmanyt a portéig kiséri.

A feliigyeleti szervek, fenntarto szerv, foigazgatd engedélyével ellatottak, szakhatésagok, mas
hatésdgok gépjarmiivei ellendrzés nélkiil léphetnek ki. Szervizes gépkocsik munkavégzés
elétt és azt kovetben is jelentkeznek a miiszaki osztalyon, kiléptetésiik az igazolt munkalap
vagy szallitélevél leaddsaval torténik, ellendrzésiik mellett. Munkaidén tul ez a miiszaki
igyeletes kompetenciaja.

Jarorszolgalatok
Az 1. €s II. jarOrszolgalat: 24-6réds szolgilat.

Az . jarr szolgalati ideje (0.00-24.00) alatt a korhdz belsd rendjét biztositja, és
biinmegeldzési tevékenységet 14t el. Folyamatosan ellenérzi a jarébeteg ambulanciak varoit,
osztalyok folyosoit, az udvaron foly6 gépjarmutforgalmat, a parkirozas rendjét. A dohanyzas
szabalyszeg6ivel szemben intézkedik! A szabdlysértést félbeszakitja, adott esetben az
elk6vetot az intézmény teriiletérdl kikiildi. Rendbontés, blincselekmény, rendkiviili esemény
bekovetkeztekor megteszi a sziikséges intézkedéseket. Az osztilyok segitségkérésére a
helyszinen megjelenik, a koriilményeknek megfelelden intézkedik.

Fémunkaid6 utan a f6ldszinti irodak nyilaszaroit ellenérzi. Nyitott ablak, ajté, égve maradt
villany esetén intézkedik. A kérhaz teriiletén 22.00 6ra utén és 06.00 6ra elbtt illetékteleniil
tartozkod6 személyeket elszdmoltatja és felszélitja a teriilet elhagydsira. Az udvaron
elhelyezett gépjarmiiveket, a kérhaz vagyontargyait rendszeres ellendrzés mellett figyelemmel
kiséri.

A IL jardr szolgélati ideje (00.00.-24.00) alatt a Diagnosztika épiilet udvari és utcai ajtajét
reggel 06.00 6rakor nyitja ki. Munkaidé utan az utcai ajtét 17.00 érakor, az udvari ajtét 19.00
orakor (de legkésébb a takaritok tavozasa utdn) zéarja be. Munkasziineti és tinnepnapokon az



ajtok zdrva vannak. A szolgalati ideje alatt elsésorban a Diagnosztika f6ldszinti varo terében
biztositja az intézmény rendjét. Az épiiletegyiittesben rendszeresen jarérozik, ellendrzi a
jarobeteg ambulancidk varoit, az osztalyok folyoséit. Rendbontas, biincselekmény, rendkiviili
esemeny bekovetkeztekor megteszi a sziikséges intézkedéseket. Az osztélyok segitségkérésére
a helyszinen megjelenik, a koriilményeknek megfeleléen intézkedik. A dohanyzés szabalyait
megszegokkel a I.-es jarérnél irtak szerint intézkedik.

Fémunkaid6 utan a foldszinti irodak nyilaszaréit ellenérzi. Nyitott ablak, ajtd, égve maradt
villany esetén intézkedik. A kérhaz teriiletén 22.00 6ra utdn és 06.00 Gra elétt illetékteleniil
tartézkodé személyeket elszdmoltatja és felszélitja a teriilet elhagyasira. Az udvaron
elhelyezett gépjarmiiveket, a korhaz vagyontargyait rendszeres ellenérzés mellett figyelemmel
kiséri.

A korhaz egész teriiletén €s a bejaratoktél 5 méteren beliil a dohdnyzas tilos!

A jardrszolgalatok feladatai részleges és teljes latogatasi tilalom esetén

Részleges latogatasi tilalom esetén:
— akorhazba bejovokre szurdproba szertien ra kell kérdezni, hogy hova és miért szeretne
az intézménybe bemenni,
— atilalom ald tartozé osztaly megnevezése esetén a litogatét nem lehet beengedni,
— fokozottabban kell sziirni a bejévé forgalmat,
— atilalom ald tartozo6 osztaly segitségkérése esetén a jardr az osztdlyra megy és kivezeti
az osztalyrol a latogatot.

Teljes latogatasi tilalom esetén:

— a portdkon minden beérkez6t meg kell allitani és megkérdezni, hogy hova szeretnének
menni,

— alatogatni szdndékoz6kat nem engedik az intézménybe bemenni,

— ellendrzik a beutalGkat,

— a jar6rok az udvaron strlibben jar6roznek és az ott kozlekedd személyekre
rakérdeznek tartézkodasuk célja felol,

— a csomagot hozé hozzitartozé esetén értesitik a fekvébeteg osztalyt, hogy csomag
érkezett €s annak osztélyra széllitdsar6l gondoskodjanak,

— a jar6rok tobbszor ellendrzik az osztalyok folyosoit, ha latogatoval taldlkoznak
felszolitjak a tavozasra,

— az osztalyok segitségkérése esetén a jardr az osztalyon intézkedik.

Biztonsagtechnikai eszkozok

A jelenlegi biztonsagtechnikai és tlizvédelmi berendezések, riaszt6k és kamerak portankénti
elhelyezéstiek, amelyeket a mindenkori biztonsigi szolgélatnak kell kezelni, feliigyelni és
riasztas esetén azonnal intézkedni.
Foporta:
— kamerafigyel6 rendszer ( 3db kameraval):
e 1l-es a foporta sarkan a kimené forgalomra,
e 2-es a fOporta el6tt az utcan a bejovd forgalomra,
e 3-as az orvos lakdsok sarkan a temetd és a korhaz keritésére.



— telefonos riasztds (kiilon vonalon) behatolds esetére, mely automatikusan kozli a
riasztds helyét, igymint:

e pénziigyi osztaly
controlling
féigazgatdsag-titkarsag
bér- és munkaiigyi osztaly
apolasigazgatés
Sugé gyogyszertar
Kozponti gyégyszertar
Pénztar
Informatika, szerver szoba

Behatolds esetén kiilsé helyi hangriasztds van még a pénztarnal, foglalkozas egészségiigyi
fahdznal, bér- és nemibeteg szakrendeld épiileténél. A sebészeti épiilet 3 liftjének és a
mozgasszervi rehabilitdcié 1 liftjének meghibdsodasa esetén telefonra segitség hivds a
féportara érkezik be. A vagyonvédelmi alapitvanyhoz van bekotve a pénztar és az
informatikai szerver szoba.

Sebészeti porta:

— kamera figyel6 rendszer (9 db kamera)

e 1-es sebészeti porta bejaratanal a bejaratra

2-es a mentdbejarénal a bejaratra
3-as mentdbejard kiilso falan a bejaratra
4-es miitoblokk folydson
5-0s mutdblokk bejaratanal a bejaratra
6-0s igazgatés épiilet sarkan a pénztarbejaratira
7-es igazgatas épiilet sarkdn a konyha bejératra
8-as diagnosztika épiilet utcai bejaratara
9-es diagnosztika épiilet foldszinti vardjaban a 1épcso foljarora
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A miitoblokk és a sebészeti épiilet tlizriaszto rendszerének a riasztdsai az ott 1évé termindlra
futnak be.

Rendkiviili események beksvetkezésekor teendd intézkedések:
1. Lopas, betorés:
— arenddrség értesitése
— az igazgatoi készenlét, foigazgato, rendész az osztalyvezetd értesitése
a helyszin biztositdsa
— az elfogott személy visszatartasa, a rendorség kiérkezéséig
— az eseményrdl jelentés készitése

2. Baleset:
— a{fbigazgatd, az igazgatoi készenlét €s a rendész értesitése
— atlizoltok értesitése, ha a sériiltet ki kell szabaditani

3. Tiz:
— atlzoltdsag értesitése, személyek eltavolitasa az érintett teriiletrol
(mentés-menekités)



— megkisérli az oltast az k6zelben 1év6 tlizolto késziilékkel, felszerelésekkel
— 1gazgatdi készenlét, miiszaki készenlét értesitése, rendész értesitése
— tovébbiakban a tlizvédelmi utasitasban foglaltak szerint jar el

4. Terrorfenyegetés (bombariad6 stb.) esetén:
— arenddrség azonnali értesitése
— aterliletrdl a személyeket lehetbleg eltavolitani, elkiildeni lehetdleg a panik
elkeriilése mellet
— agyanus csomag megkdzelitésének megakadalyozasa a rendOrség
kiérkezéséig
— amennyiben lehetséges, a teriilet biztositasa a rendérség kiérkezéséig
— a fOigazgato, az igazgatdi készenlét, a rendész értesitése
A kérhaz teriiletén jelenleg folyd, 1-1,5 évig tarté épitési beruhdzds helyszinét a kivitelez
korbekeritette €s a volt Teherportaval egyiitt, ami a résziikre dtaddsra keriilt, épitési teriiletté
nyilvanitotta. Az épitési teriilet Orzése a kivitelez feladata, igy azt a teriiletet kiilon

vagyonvédelmi cég Orzi. A két 6rz6-védo cég kozotti koordinicid az esetlegesen felmeriild
problémak megoldasa a korhézi rendész feladata.

A kulcskezelés szabalyai
A kulcsok kiadéasa csak az arra felhatalmazottaknak térténhet.

Kulcsnyilvantartis és kulcstarolas:

A korhdz teriiletén 1évé nyilaszarok zérasara szolgald kulcsokat meghatdrozott helyen és
formaban kell tirolni, az alabbiak szerint:

A kulcsok kulcsdobozban gyurmds pecséttel lezart éllapotban keriilnek a portakon
elhelyezésre. A kulcsdobozokrél nyilvéntartdsi fiizetet kell felfektetni, abban a leadas €és a
felvétel idopontjat a leado, felvevé személy nevét dokumentélni sziikséges.

A kulcsdobozt a részlegek éltal felhatalmazott személyek vehetik fel. A kulcsokat szabvany
boritékban zart lepecsételt allapotban helyezi el a rendész, amit lemezkazettiban kell
elhelyezni. Az ilyen formdban tarolt kulcsokat csak a szabvany boriték hatoldalan irtak szerint
szabad felbontani, illetve a lemezkazettat felnyitni. A boriték felbontdsardl az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyt kell kitolteni.
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